LIONS CLUBES INTERNACIONAL
DISTRITO LB-4
MATO GROSSO - BRASIL
PLANO DE METAS E AÇÕES PARA O AL 2010 / 2011
PIN DA GOVERNADORIA
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O Pin da gestão 2010/2011 do Distrito LB-4, traz como destaque a Marca oficial de Lions Clubs International cincundado por um coração em vermelho, cor da paixão e da emoção e, dentro dele, a figura do pássaro Tangará, o Tangará-dançarino (Chiroxiphia caudata), ave belíssima, que chama atenção não apenas pelo seu colorido, mas também por um ritual de dança muito bem sincronizado que os machos realizam para a fêmea na época do acasalamento. Esta ave deu origem ao nome da cidade de Tangará da Serra, que se localiza na região sudoeste do estado de Mato Grosso a 240Km de Cuiabá, entre as serras tapirapuã e parecis, cidade que acolheu o CL Evanir Tormes (Mano), a CaL Silvana e filhos no ano de 1988. Cidade da qual tem orgulho em ser cidadão benemérito e de também ser integrante desde o ano de 1999 e estar representando nesta governadoria o Lions Clube Tangará da Serra. Na parte inferior, sobre a faixa está a divisa “apaixonar-se”. Trata-se de uma esperança e um chamamento para que todos os leões do Distrito LB-4 realmente apaixonem-se pelo movimento, através da irmanação e do conhecimento. 
MENSAGEM INICIAL
Durante pouco mais de quatro meses, de agosto a dezembro de 2009, tive a oportunidade de viajar por nosso Estado com o objetivo de visitar clubes de Lions para ouvir a opinião dos associados sobre nosso Distrito, Conselhos Distritais e Convenções, para juntos podermos fazer com que o LB-4 seja cada vez maior e melhor.

Durante minhas andanças por este Distrito de dimensões continentais, onde cheguei a rodar quase 13 mil quilômetros, visitei um total de 35 clubes. Em quatro deles, Novo Mundo, Apiacás, Nova Xavantina e Nova Bandeirantes, apenas realizei visita de cortesia aos Companheiros com o intuito de estreitar relações e conhece-los melhor, mas em 31 outros clubes, Sorriso, Campo Verde, Primavera do Leste, Pedra Preta, Rondonópolis, Rondonópolis São José Operário, Dom Aquino, Juara, Juína, Castanheira, Mirassol D´Oeste, Cáceres, Cáceres Portal do Pantanal, Campo Novo do Parecis, Várzea Grande, Cuiabá Leste, Cuiabá Norte, Pontes e Lacerda, Nova Lacerda, Sapezal, Tangará da Serra, Sinop, Marcelândia, Matupá, Peixoto de Azevedo, Guarantã do Norte, Água Boa, Canarana, Colider, Nova Monte Verde e Alta Floresta tive a oportunidade de me reunir com os associados, que totalizaram 442 Companheiros e Companheiras, para discutir sobre problemas e soluções para nosso Distrito. Foram momentos importantes, pois ouvi as angústias desses associados e clubes, mas também ouvi muitos elogios e sugestões de como fazer melhor.
No dia 01 de agosto de 2009, durante a Instalação do Gabinete LEO na cidade de Sorriso, realizei um grupo de debates com a presença de 21 líderes LEO de 12 clubes do Distrito: Sorriso, Juara, Cuiabá Boa Esperança, Tangará da Serra, Peixoto de Azevedo, Guarantã do Norte, Dom Aquino, Nova Monte Verde, Peixoto de Azevedo, Matupá, Alta Floresta e Sinop.

Esse trabalho foi realizado com fundo estatístico e por isso não houve a necessidade de visitarmos todos os clubes do Distrito, na verdade buscamos um extrato, sem deixar de visitar todas as regiões.

Nas próximas páginas apresento os resultados desse trabalho e espero poder contar com a ajuda e contribuição de cada associado desse Distrito na consecução dos objetivos e metas que traçamos no plano de ação para o ano Leonístico 2010 / 2011.

"A qualidade nunca se obtem por acaso; ela é sempre o resultado do esforço inteligente"








      (John Ruskin) 
LEVANTAMENTO DAS AÇÕES
OBJETIVO GERAL:

Fazer uma gestão voltada para as propostas da Associação Internacional de Lions Clubs e para os interesses dos associados, que estão voltados para ações e projetos sociais, para a participação, o companheirismo e a amizade, de maneira que cada vez mais possam “apaixonar-se” pelo Lions para, verdadeiramente, sermos “O farol da esperança”.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

a) Melhorar a dinâmica das reuniões do Conselho Distrital; 

b) Valorizar o Associado, intensificando o Companheirismo, a Amizade e a irmanação entre Associados e Clubes do Distrito;

c) Manter permanente a Escola de Liderança para capacitação de dirigentes;

d) Incentivar os clubes a difundir a marca Lions;

e) Incentivar os Clubes a melhorar o envolvimento com a Comunidade; 

f) Aumentar o número de Núcleos, Clubes e Associados Lions e Leos;

g) Incentivar o ingresso de mulheres no Leonismo;

h) Incentivar os clubes a desenvolverem atividades com a finalidade de envolver e satisfazer o associado como forma de evitar a evasão;

i) Incentivar os clubes a participarem com concursos e programas de LCI e do Distrito;

j) Incentivar os clubes a desenvolverem parcerias com o Instituto Lions da Visão;
k) Incentivar os clubes a utilizar o site do Distrito como uma ferramenta de informação.

l) Estabelecer o dia 10 de outubro de 2010, como o “Dia de Ação para serviços Globais no Distrito LB-4”

PLANO DE AÇÃO PARA O AL 2010 / 2011

a) Melhorar a dinâmica das reuniões do Conselho Distrital

Pelo que ficou demonstrado no diagnóstico feito junto aos clubes, os Associados reclamam do descumprimento do horário, da quebra constante de protocolo, da falta de definição da pauta da falta de dinâmica e motivação nos eventos leonísticos. Com base nisso, pretendemos implantar a seguinte forma de condução dos CDs e Convenção:

Primeira Plenária – sábados à tarde: 13:30h Abertura / / ADOÇÃO COMPANHEIRA / Entrada de moções / Encerramento da plenária;
SALA 1: ATIVIDADES: bingo leonístico / Painél de melhores práticas de gestões / Gincanas / companheirismo

SALA 2: Plenária do Conselho Distrital 

SALA 3: Treinamento individual e específico para secretários / tesoureiros / presidente / etc... , esclarecimento de dúvidas.
Membros das salas 2 e 3 terão suas atividades encerradas no máximo 16h30, para depois realizarem passeios, organizados, pela cidade.
Reunião Solene de instalação – sábados a noite: Inicio programado para 20h30. Envidar esforços junto ao clube anfitrião, para que tudo esteja pronto na hora marcada e que as pessoas que ocuparão cargos durante a reunião se façam presentes com meia hora de antecedência para iniciarmos na hora marcada, de acordo com roteiro a seguir: Abertura / falas do Governador, Orador (boa noite), Autoridades (Pres. Câmara, Deputado, Prefeito) / homenagens / jantar 22h / apresentações artísticas e baile.
Segunda Plenária – domingos de manhã: 8:15h abertura / Registro de presenças pela Secretaria / 8h30 fala dos assessores, presidentes clubes e PDGs inscritos / 9h30 PALESTRA / 10h30 Coofe / parecer das comissões-votações (separando os membros do CD e voto com cartões verdes e vermelhos / falas dirigentes.
Procurar fazer com que durante as reuniões, quem for utilizar telão, PC e som especial, chegue antes da abertura da cerimônia para testar tudo.
b) Valorizar o Associado, intensificando o Companheirismo, a Amizade e a irmanação entre Associados e Clubes do Distrito

Diversas são as formas que poderemos adotar para lograr êxito nesta proposta de ação, mas a própria dinâmica a ser empregada nos CDs e Convenção ajudarão, principalmente na intensificação do Companheirismo, da Amizade e para a Irmanação entre Associados e Clube do Distrito. 

Faremos ampla divulgação através do Site do Distrito, das matérias que constarão da pauta de discussões e votações nos Conselhos Distritais e trabalharemos junto aos Presidentes de Divisões a organização de calendário para a realização das reuniões do Comitê Assessor, pelo menos duas semanas antes de cada Conselho Distrital, onde poderão discutir as propostas apresentadas e votarem no CD de acordo com a vontade dos Clubes.

Mas nada poderá ser estático e por isso ao longo do ano poderão ocorrer mudanças como forma de aprimorar os trabalhos. Entre as formas para alcançar esses objetivos também faremos:
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Certificado Distrital de Apreciação – visando premiar Assessores e Associados de maneira geral que se destacarem em suas atividades leonísticas.

Prêmio Secretário 100% - Será entregue na forma de Diploma Honorífico e Sponsor para estandarte, a cada secretário de clube que durante o Ano Leonístico, cumprir com rigor os itens 2, 3 e 4 do Concurso Distrital de Excelência de Clubes  na categoria Excelência Administrativa:
2 – Apresentar todos os informes mensais de atividades e de movimento de Associados até o dia 30 de cada mês em curso, caso seja via e-mail e dia 20 caso seja via correios.

3 – Apresentar o formulário PU 101 preenchido até o dia 30/04 à Governadoria.

4 – Apresentar Relatório Anual de Atividades (A-1) até 30/06 à Governadoria.

Prêmio Tesoureiro 100% - Será entregue na forma de Diploma Honorífico, a cada tesoureiro de clube que durante o Ano Leonístico, cumprir com rigor o item 1 do Concurso Distrital de Excelência de Clubes na categoria Excelência Administrativa:

1 – O clube deverá apresentar a quitação da Taxa Distrital em 31/07 1ª cota e 31/01 2ª cota e da Taxa Internacional em 31/08 1ª cota e 28/02 2ª cota.
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c) Manter permanente a Escola de Liderança para capacitação de dirigentes

Através de programa padrão, realizar treinamento de membros do gabinete e também Associados lideres em seus Clubes como forma de capacita-los a realizar palestras em Comitês Assessores, encontros de região e mesmo em reuniões de clubes quando solicitados, como forma de aumentar o conhecimento leonístico dos membros do Distrito para fazer valer a divisa “apaixonar-se”.

d) Incentivar os clubes a difundir a marca Lions


Através dos presidentes de Divisões e Regiões e das Assessorias, especialmente a Assessoria de Imprensa, instrução Leonística e Boletins, auxiliar e orientar os clubes na difusão da Marca Lions junto da comunidade, utilizando-se para isso de uma grande aliada do movimento que é a imprensa. 
Estimular os Clubes para que todas as suas ações tenham ampla divulgação com a produção de matérias jornalísticas para envio à imprensa e para o site da Governadoria. 
Orientar os Clubes para que deixem registrado suas ações, especialmente nos locais onde elas ocorrerem, através de placas, cartazes ou outros meios que possam permanecer por um tempo maior, mostrando que ali existiu uma ação do Lions Clube. 
Incentivar os clubes para que construam obeliscos de placas de boas vindas nas entradas das cidades.

Criar adesivos para serem utilizados pelos associados em seus veículos com a frase: “SOU LEÃO”+símbolo. 
e) Incentivar os Clubes a melhorar o envolvimento com a Comunidade; 


Nossos clubes receberão orientação de forma que consigam trazer a sociedade a participar de seus projetos, fazendo diagnóstico das necessidades da comunidade para trabalhar no que há de mais carente no seu local de atuação. Não só isso, mas também prestando homenagens para colaboradores que sempre contribuem para nossas atividades.
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f) Aumentar o número de Núcleos, Clubes e Associados Lions e Leos


Criar nos clubes do Distrito a consciência de que é necessário crescer para se fortalecer. Estimular as diretorias de clubes a adotarem uma política de sempre repor as eventuais perdas de Associados não permitindo que haja diminuição do quadro, e ainda, de obter crescimento líquido de no mínimo 10% durante o Ano Leonístico.

Estimular também na fundação de clubes em cidades próximas como forma de fortalecer o próprio clube. Neste caso buscaremos desenvolver parcerias com Universidades para a criação de grupos de acadêmicos em todo o Estado, que possam depois de treinamento apropriado, realizarem trabalhos preliminares de levantamento de informações nas cidades próximas de onde estudam, como preparativo para reuniões com a Comunidade para que dirigentes também devidamente treinados, possam falar sobre o Movimento Leonístico e assim aumentarmos as chances de abertura de Núcleos ou clubes nessas comunidades.


Também estimular os Clubes de Lions na valorização do Leo Clube, criando treinamento específico para casais de Conselheiros Leos e para isso teremos em nosso quadro de assessores um CLEO que dirigirá a Escola de Liderança Leo. Além da Valorização, estimularemos os Leões e fundarem novos clubes Leos.

Entre os dias 1 e 30 de outubro, promover a divulgação do Lions em todas as cidades de Mato Grosso, através de outdoors, cartazes, spots para rádio e VTs para televisão, falando sobre a data e convidando as pessoas a fazerem parte do Maior Organização de Serviços do Mundo. 
g) Incentivar o ingresso de mulheres no Leonismo


Através de assessoria específica para tratar do tema, nossa proposta durante o Ano Leonístico 2010/2011 é crescer o número de mulheres associadas. Buscaremos formas e incentivos para que isso seja possível, mas especialmente faremos a difusão entre os clubes, do programa de Associado Familiar.

As mulheres representam 22% do nosso quadro mundial de associados (mensagem do presidente 25/03/10) No Distrito LB-4 embora o número de mulheres seja bastante significativo, pois elas representam 43,4% dos associados (MBR0018 março 2010), ainda há espaço para crescimento de pelo menos mais 5%.
h) Incentivar os clubes a desenvolverem atividades com a finalidade de envolver e satisfazer o associado como forma de evitar a evasão

Os clubes, muitas vezes, não ouvem os associados quanto as suas necessidades. Já contribuímos para isso com o diagnóstico que fizemos, onde tem uma parte específica para os clubes e através dele auxiliaremos as diretorias na organização de atividades que possam envolver os Associados com satisfação plena e assim evitarmos as baixas.
i) Incentivar os clubes a participarem com concursos e programas de LCI e do Distrito

Através da Assessoria de Atividades Culturais Comunitárias, Concursos e cartaz da Paz, envidaremos esforços para que os clubes participem ativamente dos concursos e programas lançados por LCI e também pelo Distrito. 
Programa Adoção Companheira;
Prêmio Construindo a Nação;
Prêmio Lions Clube para o Meio Ambiente;
Concurso de Cartaz sobre a Paz;

Concurso Internacional de Fotogrrafia;

Concurso Internacional de Idéias de Relações Públicas;

Prêmio Excelência de Presidência de Clubes;

Secretário 100%;

Tesoureiro 100%;

Excelência em Serviços de Conselheiro de Leo Clube;

Extensão de Leo Clube;

Campanha presidencial de Conservação de associados;

Programa anual de aumento de associados;

Concurso Internacional de Boletins.
j) Incentivar os clubes a desenvolverem parcerias com o Instituto Lions da Visão


Os Clubes mostraram no diagnóstico que querem o Instituto Lions da Visão (ILV) como o grande aliado nas questões de saúde da visão e por isso propomos modificação no Concurso de Excelência de Clubes, tornando obrigatório que cada clube realize uma atividade anual de levantamento de fundos em prol do ILV e desta forma creditando-se daquele valor para a realização de consultas e cirurgias naquela casa de saúde. 
k) Incentivar os clubes a utilizar o site do Distrito como uma ferramenta de informação.


Com a criação do site oficial do Distrito no AL 2009/2010, inauguramos uma nova ferramenta de divulgação dos trabalhos realizados pelos clubes que através de senha própria, poderão acessar o banco de dados para incluírem suas informações e notícias de atividades e projetos, inclusive com a inclusão de fotos.

Mas também pretendemos ampliar essa gama de serviços disponíveis aos clubes, pois pretendemos criar uma sala de bate papo, onde somente Leões do Distrito poderão participar e, devidamente identificados com senha e número de inscrição, com a finalidade de servir como um fórum leonístico para o esclarecimento de dúvidas sobre qualquer tema de relevância para o movimento.

l) Estabelecer o dia 10 de outubro de 2010, como o “Dia de Ação para serviços Globais no Distrito LB-4”

Incentivar os clubes a se organizarem  para nesse dia, que é o Dia Mundial do Lions, possamos prestar um dia de serviços para o comunidade, com feira de saúde,  corte de cabelo, atendimento jurídico, recreação, esportes, rua de lazer, dia das crianças nos hospitais, etc...
Programa adoção companheira – Esse programa busca alcançar a irmanação entre Associados e Clubes, trocas de experiências, correspondências e até mesmo visitas entre Clubes e Associados. O Programa abrangerá Leões e Leos.





Prêmio Lions Clube para o Meio Ambiente – Além dos trabalhos que realizamos em favor do Meio Ambiente, este prêmio terá como objetivo principal, reconhecer e valorizar pessoas, entidades e empresas que desenvolvem atividades de relevância em prol da conservação do meio ambiente em Mato Grosso.





Comenda Leonística PDG Antonio Correia da Costa – Adoção do Prêmio PDG Antonio Correia da Costa (Governador 76/77) com regulamento e comissão própria para avaliar indicações ao prêmio que deverão ser entregues em número máximo de 6 (seis) por Ano Leonístico, sempre nas Convenções Distritais. Dependerá de aprovação.
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